KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETiGi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar, Kapsam, Dayanak

Amag
Madde 1. Bu Yénerge, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde akademik ve

idari birimlerde gorev yapan personelin bilimsel arastirma, galisma, yayin ve etkinliklerde
uyulmasi gereken etik kurallarini ve Universitenin kendi binyesinde olusturacagi bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

f)

g)

h)

j)

k)

Tanimlar

Madde 2. Bu Yonergede yer alan;

Universite: Kahramanmaras Siitcti imam Universitesini,

Rektdr: Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Rektériind,

Senato: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunu,

Etik Kurul: Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi biinyesindeki tiim Etik Kurullarini,
Universite Birimleri: Kahramanmaras Sitcii imam Universitesine bagli Fakilteleri,
Yiksek Okullari, Enstitlleri, Meslek Yuksek Okullarini, Arastirma ve Uygulama
Merkezlerini, Teknoloji Gelistirme Merkezlerini, idari Birimleri, Sosyal, Kiltiirel ve
Sportif merkezleri,

Universite Mensuplari: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde ve bagli birimlerde
tam ve yari zamanli calismakta olan akademik ve idari personel ile 6grencileri,

Paydaslar: Universitenin gérev ve faaliyetleri kapsaminda baglantida bulundugu
gercek ve tuzel kisileri,

Etik ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlayis ve bildirgeler cercevesinde yer alan
etik ilke ve kurallari,

Uzman Etik Kurullar: Tip, ilag, hayvan arastirmalari ve benzeri konularda etik
degerlendirmeler yapan ve goris veren uzman etik kurullari,

Etik ihlal: Yiiksekdgretim kurumu mensuplarinin, baskalarinin fikirlerini, yéntemlerini,
verilerini, uygulamalarini, yazilarini, yapitlarini ve sekillerini sahiplerine bilimsel
kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisininmis gibi
sunmasina iliskin her tirli eylemi,

Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde bilimsel
arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasitli eylemleri,

Etik Ozensizlik ve Kinanabilirlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve
sorumluluklari cercevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymada 6zensizlik,
dikkatsizlik, bilgisizlige, deneyimsizlige ya da taksire dayali, kasith olmayan eylemleri
ifade eder.



Kapsam
Madde 3. Bu Yonerge;

a) Universite mensuplarinca veya Universite ile iliskisine bakilmaksizin kisilerce
yururlukteki mevzuat hikimleri uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi agamasinda ve
sonrasinda yapilan her tur bilimsel arastirma ve cgalismalar ile gergeklestirilen bilimsel
etkinlikler, desteklenen ve/veya yiratilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
arastirma etigi konularini,

b) Universite mensuplari tarafindan cesitli birimlerde yiritilen egitim-6gretim
faaliyetleri, 6z kaynak ve diger kaynaklar (TUBITAK, Bakanliklar gibi) kullanilarak yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleri, uygulama, bilimsel toplanti ve etkinlikler gibi her tirli
bilimsel faaliyet ve ¢alismalar ile ilgili arastirma etigi konularini,

c) Lisansistiu egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yirttilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

d) Universite mensuplarinca yurticinde ve yurtdisinda her cesit basin, gorsel ve isitsel
yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak Uzere génderilmis olan her tir yayinla
ilgili yayin etigi sorunlarini,

e) Kahramanmaras Sitcti imam Universitesi adresi kullanilarak yurtici ve yurtdisi
dergilerde, her gesit basin-yayin organinda yayinlanan ya da yayinlanmak lzere génderilen
tim yayinlarla ilgili yayin etigi konularini,

f)  Universitenin akademik ve idari personelinin akademik etigi ilgilendiren eylemlerini,

g) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin yapisi, gérevleri ve galisma bigimini,

h) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarina basvuru ve etik degerlendirme
sireclerine iliskin konulari kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 4. Bu yonerge, insan Haklari Evrensel Bildirgesi basta olmak tizere, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 24. 42. ve 65. maddeleri, Yiiksekogretim Kurumlari, Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeliklerinin 11-a/3 maddesi, 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunun 71-1 ve 3. maddesi ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi Kanunu, YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi temel alinmak suretiyle
hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler
Madde 5. (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:

a) Intihal (plagiarism): Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini,
yazilarini, sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bicimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

b) Sahtecilik (fabrication): Arastirmaya dayanmayan veriler Uretmek, sunulan veya
yayinlanan eseri gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek,
bunlari rapor etmek veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi
gostermek,

c) Carpitma (falsification): Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek,
arastirmada kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullaniimig gibi géstermek,
arastirma hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamalk, ilgili teori veya
varsayimlara uydurmak igin veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve



e)

f)

g)

kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonugclarini tahrif etmek veya

sekillendirmek,

Tekrar yayim (duplication); Bir arastirmanin ayni sonuglarini iceren birden fazla eseri ayri

eserler olarak sunmak, Bir arastirma veya incelemenin tekrarl yayinlari yapildiginda

onceki yayinlarin nerede yapildigi acikca belirtilir.

Dilimleme (slicing): Bir arastirmanin sonugclarini arastirmanin biitlinliglini bozacak

sekilde, uygun olmayan bigcimde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok

sayida yayin yaparak ayri eserler olarak sunmak,

Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkisi

olan kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun

olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya
sonraki baskilarda eserden ¢ikarmak, aktif katkisi olmadigi halde nifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

Diger etik ihlal tiirleri sunlardir :

i. Destek alinarak yiritilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile onlarin aragtirmadaki katkilarini agik bir bigcimde belirtmemek,

ii. insan ve hayvanlar lizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,

iii. Yayinlarinda hasta haklarina saygi goéstermemek,

iv. Hakem olarak incelemek Uizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri
yayinlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak,

v. Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve
cihazlari amag disi kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali
suglamasinda bulunmak,

vi. (Ek cimle: Yuksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 12/05/2016 tarihli toplantisinda
alinan 2016.9.247 sayili karari ile) akademik atama ve yiikseltme basvurularinda
bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanls veya yaniltici beyanda bulunmak,

vii. Herhangi bir konuda goris soruldugunda, bilgi sahibi olmadiklari ve inceleme yapma
imkanlarinin bulunmadig halde goris bildirmek ve/veya yorum yapmak,

viii. Mesleki yeterlilik ilkesi geregince, formasyonunu almadiklari ve yetkin olmadiklar

alanlarda arastirma, egitim-6gretim, uygulama etkinlikleri ve hizmetleri vermek,

ix. Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hikimlerine aykiri ¢alismalarda
bulunmak.

X. Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baglamadan dnce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazil olarak almamak.

xi. Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

xii. Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yukimligine
uymamak,

xiii. Bilimsel bir g¢alisma kapsaminda vyapilan anket ve tutum arastirmalarinda

katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

xiv. Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin

verildigi 6lglide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak,

xv. Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya calismalari, sahibinin
izni olmadan kaynak olarak kullanmak,



xvi. insan ve hayvanlar izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,
yayinlarinda hasta haklarina saygi géstermemek,
xvii. insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hikimlerine aykiri davranmak,
xviii. Tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali su¢glamasinda bulunmak,

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

Madde 6 - (1) Bir baskasinin 6zgiin Gslup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla,
anonim bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlari gibi
onermelerin ¢alismalarda kullaniimasi etik ihlal olarak degerlendirilemez.

UCUNCU BOLUM

Yiksekogretim Kurumlarinda Yer Alan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin
Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kurullarin olusumu

Madde 7 - (1) Universitenin bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari (i) Fen ve
Muhendislik Bilimleri Etik Kurulu, (ii) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, (iii) Saglik Bilimleri
Etik Kurulu’ndan olusturulur. Bu kurullar ilgili bilim alanlarinda gorev yapan profesor
unvanina sahip o0gretim Gyeleri arasindan iki yillik slireyle rektor tarafindan secilen yediser
Uyeden olusur.

(2) Gerekli gorulmesi halinde calismalarin verimliligini saglamak amaciyla farklh bilim
alanlari icin farkli bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari da olusturulabilir.

(3) Belirlenen kurul tiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir
adli veya idari karar bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarina aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu Gyesinin gorevi, rektorin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir iye ayni usulle yeniden secilebilir. izinsiz ve 6ziirsiiz olarak
ust Uste Ug toplantiya katilmayan veya en az alti ay sireyle izinli olan Uyenin, Uyeligi
kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan tyelik igin, ayni usulle yeni iye segilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari baskanlari rektor tarafindan segilir. Her
bir bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu baskani kurul Gyeleri arasindan bir kisiyi baskan
yardimcisi olarak seger. Bagkanin gbrevinin sona ermesiyle birlikte bagkan yardimcihigi gérevi
de sona erer.

(7) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin sekretaryasi Giniversite blinyesindeki
hukuk musavirligi tarafindan yarGtGlir.

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 8. Etik Kurulun Gorevleri Sunlardir;

(1) Bilimsel etik ihlaline yonelik iddialari ve kanitlari incelemek, bu konuda kararlar
almak ve alinan kararlari Rektorlik Makamina sunmak,

(2) Etik ihlali iddialarini incelemek icin Rektorlik araciligiyla gerektiginde bilirkisi veya
uzman gorusi almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak, bilgi istemek ve
inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

(3) insanlarla veya insanlar {izerinde yapilmasi planlanan fiziksel miidahale icermeyen
arastirma, deney, inceleme ve alan calismalariyla ilgili basvurulari; etik, saglk,
glvenlik, insan haklari, mevcut mevzuat hikimleri ve hukukun genel ilkeleri
yoninden incelemek ve etige uygunluk izinlerini vermek,



a)

b)

f)

(4) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarini bilgilendirmek; etik degerlerin 6n
plana gikarilmasi, etik bilincinin arttiriimasi ve etik yasam kultlriinin olusturulmasi
konusunu tesvik etmek; akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda olasi etik
disi eylemleri engellemek (zere ilgili birim veya kurum/kuruluslarla isbirligi
yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak tzere Rektorlik Makamina
onerilerde bulunmak,

(5) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirlemek,

(6) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak,

(7) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goris verdigi tim etik konular ve
sorunlarda gizlilik igcinde galismak ve ilgili tim bilgi ve belgeleri sakh tutmak,

(8) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii
saglamak, bu kurullarin anlasmazliklarinda ya da ¢6ziimleyemedikleri konularda
hakemlik yapmak,

(9) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarda gérev alacak
kisilere gerektiginde egitim saglamak,

(10) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarin olusturduklari etik
ilke ve uygulamalarin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle
bltlinlesmesine yonelik degerlendirmeler ve 6nerilerde bulunmak,

(11) Universite biinyesinde ortaya cikan etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde
uzman etik kurullar olusturulmasi igin Rektorlik Makamina dneride bulunmak,

(12) Universite biinyesinde temel alinacak etik ilkeleri ve politikalari gelistirmek,

(13) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi
icin egitim ve benzeri calismalari diizenlemek,

Etik Kurulun Calisma Bigimi

Madde 9.
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi mensuplarinin, akademik ve idari birimlerinin
yurattikleri bilimsel arastirma faaliyetleri, yayin faaliyetleri, egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerinde, sunduklari hizmetlerde ve toplum ve paydaslariyla olan iliskilerinde
ortaya ¢ikan etik sorunlarla ilgili bagvurular ilgili etik kurul baskanligina yapilir.
Etik kurullar, basvuru igin gerekli formlari olusturarak internet ortaminda yayinlarlar.
Etik Kurul, baskaninin cagrisiyla, giindemini gorismek Uzere yilda en az iki (2) defa ve
Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Gerektiginde baskaninin ¢agrisi lizerine
olaganustu toplantilar yapilabilir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimcisi,
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari toplantilarina baskanlik eder.
S6z konusu iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarina iletilir.
Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari ¢alismalarini bizzat yirttir. Ancak gerektiginde
alaninda uzman bilirkisilerden goriis de alabilir. Ancak, asagidaki kisiler bu diizenleme
kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak gérevlendirilemez:
(i) Ilgilinin lisansustii tez danismanlari ve dogentlik jiirilerinde gdrev almis 6gretim
ayeleri,
(ii) ilgilinin esi ve tGglincii dereceye kadar (liglincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,
(iii) llgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.
Etik Kurullara iletilen ve etik ihlal iddiasi iceren sikayet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin
docentlik basvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal



g)

h)

j)

k)

p)

a)

iddiasi bulunan kisinin devam eden bir dogentlik basvurusunun bulunup bulunmadigi
hususu Rektorliitk Makami tarafindan derhal Universitelerarasi Kurul Baskanhgindan
sorulur. Universitelerarasi Kurul Baskanliginca devam eden docentlik basvurusunun
bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler
Universitelerarasi Kurul Baskanhgina génderilir.

Etik ihlali iddiasi sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iliskin
olarak gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. ilgili kisiler, savunma
talep yazisinin kendilerine ulastigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde savunmalarini
vermedikleri takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla
kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme
baslatilanlar, yazili savunmalarini sunmak (izere iddialari iceren evraklarin bir 6rneginin
kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yiriten ilgili kurulca
savunma istenmesi yonunde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini
sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de
incelemeye devam edilebilmesi icin, iddialari iceren evraklarin teslimine iliskin
tutanakta, teslim tarihinden itibaren on bes giin igerisinde savunmasini vermedikleri
takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verileceginin agik¢a belirtilmesi
sarttir. Gerekli gorilen hallerde savunma s6zIu olarak da alinabilir.

Alinacak kararlar, ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunda tartismaya acildiktan
sonra oylanir ve kurul Uyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan Uye karsi oy
gerekgesini yazmak zorundadir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca alinan nihai kararlar inceleme raporu
niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da baska bir karar alinmak (zere rektore
sunulur.

Kurul Gyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin inceleme siirecinde diger kurum ve
kuruluslarla her tiirli yazismalar rektorlik araciligiyla yapilir.

Rektorliik makami ya da ilgili birimlere yazili dilekce, elektronik posta veya tutanaga
gecirilen sozli basvurularla incelenecek konu ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurula
Rektor tarafindan havale edilir.

Etik Kurulun sekreterligine ulasan her dosya Etik Kurul baskani tarafindan en yakin
tarihte yapilacak toplantinin giindemine alinir ve gerektiginde Uyelerin gorisleri
dogrultusunda bir raportor Uyenin sorumluluguna verilir. Bu ¢alismalara iligkin
yazismalar konusunda etik kurulu bilgilendirmek raportér tGyenin gorevidir.

Hangi dosyanin hangi tiyenin raportorligiinde olduguna iliskin bilgiler Etik Kurul
Sekretaryasi tarafindan arsivlenir.

Etik Kurulda gorusiilen tim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi
ve belgelerin gizliliginin ve givenliginin korunmasindan Etik Kurul ve Sekretaryasi
sorumludur. Etik Kurul disindaki kisilere Etik Kurulda gorisilen konu hakkinda bilgi
verilmez.

Raportor dosyaya iliskin bilgi almak amaciyla, Etik Kurul Sekretaryasi araciligiyla
Universite mensubu kisilerden dogrudan yazil bilgi ve ilgili kisilerden savunma
isteyebilir. Bu belgeler Etik Kurul degerlendirme dosyasinda yer alir.

Raportor gerek gordugii durumlarda danisman istenmesi icin Etik Kurula basvurabilir,
Etik Kurul konuyla ilgili danismani yazili olarak belirler. Danismanin niteligi ve kapsami
da yazili olarak danismana iletilir. Danismanin yanitinin bir kopyasinin ilgili incelemenin



s)

t)

y)

)

Etik Kurul degerlendirme dosyasinda saklanmak tizere Etik Kurul Sekretaryasina
iletilmesi gerekir. Danismanin kimligi sakh tutulur.

Kurul degerlendirmelerini dosya lzerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya
da sozli bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul éninde
savunmalarini yapma hakki taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir.
Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren dort hafta icinde yanit
vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul
eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve gorus bildirir.

Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili baska uzmanlari da gorislerine basvurmak lzere
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu
uzmanlar, alt kurullar ya da uzman etik kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale
edilen dosya lzerindeki calismalarini belirlenen siire icinde tamamlayarak hazirladiklari
gorislt Etik Kurulda gorisilmek Gzere baskanliga sunarlar. Toplantiya davet ve alt
kurul olusturma yetkisi Etik Kurula aittir.

Raportor Uye incelemesini en fazla 30 (otuz) gilin icerisinde tamamlayarak goruslerini
Etik Kurula sunar. Bu sunumda incelenen durumun taraflari, ilgili bilgi, belge ve kanitlar
ile konunun 6zl anlatilir; yorum ve degerlendirme belirtilir. Danismana génderilen
calismalar igin ek sure taninir. Kurul, yonergede belirtilen bicimde oylama yaparak
degerlendirmeleri sonucuna ve gorisine iliskin son kararini verir. Kurul UGyeleri
toplantilarda gerekli her tirli bilgiyi raportorden isteyebilirler, belgeleri ve kayitlari
inceleyebilirler. Etik Kurul kararina katilmayan Uyeler goéruslerini iceren gerekgeli bir
mubhalefet serhi koyabilirler. Uyeler cekimser oy kullanamazlar.

Etik Kurul'da kendisi ile ilgili dosya goristlmesi durumunda, ilgili Gye oturum
salonunda bulunmaz, oylamaya katilmaz.

Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevli raportor gerekgelerini yazili
olarak Etik Kurula bildirmek suretiyle bu gérevden cekilebilir.

Etik Kurul gerekli gordigl durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek (izere davet
edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz davetlilere
yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir. Kurul UGyeleri edinilen bilgiler Gzerindeki
yorumlarini ve tartismasini davetlilerin toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

Etik Kurul, basvurulari yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. inceleme 6lciitleri ve
Onerileri uluslararasi s6zlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir.

Ulusal ya da uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda,
Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

Etik Kurula katilan her yeni Gyeye kurul tarafindan egitim dizenlenir. Yeni kurul
dyelerinin ilk raportérlik gorevlerinde deneyimli bir tGye kendilerine danisman olarak
eslik edebilir.

Etik Kurul goris ve oneri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

aa) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla

yapmasi gereken yazismalari Rektorliik aracihgiyla yapar.

bb) Etik Kurul gonderilmis tim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme

surecindeki tim yazismalarin birer 6rnegi, ilgili yonetmeliklerin 6ngordiugli surece
saklanir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

inceleme sonucunda yapilacak islemler

Madde 10 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemlerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki
ve cezai islemler Universite Rektorligi tarafindan yapilir.

(2) Etige aykiri eyleme konu olan eserle daha dnce akademik unvan elde edilmis ise
kisi hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karari sebebiyle bu unvanin geri
alinip alinmayacagi hususu da ilgili Universite Rektérligi tarafindan degerlendirilir.

(3) Etige aykiri eylemlerin gerceklesmesi halinde asil muellif, zarar géren veya haklari
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri bir eylemin tespit edilmesi halinde
Universite Rektérligii tarafindan ilgili yayinin ortak yazarlarinin goérev yaptiklari kamu
kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlari en geg bir ay igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina
bildirilir.

Gizlilik

Madde 11 - (1) Bilimsel arastirma ve vyayin etigi kurullarinin kararlari, genel
dizenlemeler disinda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi
ve kuruluslar ile basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

Madde 12 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda daha énce incelenen ve
esasl hakkinda bir karar verilen eserlere iligkin ayni iddialarla yapilan basvurularda yeniden
bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin tamamen ayni
oldugunun ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

Madde 13 - Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar
Universite Rektorligi tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde
dosyalanip saklanir.

Yirirliik:

Madde 14 - Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yirirlige girer. Universitemiz Senatosunun 07.09.2018 tarih ve
2018/16 sayih oturumunda alinan 10 numaral karari ile “Kahramanmaras Siitci imam
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” yirirlige girmistir. Bu Yénergenin
yurirlige girmesiyle, Universitemiz Senatosunun 20.02.2013 tarih ve 2013/03 sayili
oturumunda alinan 12 numaral karari ile kabul edilerek yirirlige giren Etik Kurul Yonergesi
yurdrlukten kaldirimuistir.



Yuriitme
Madde 15 - Bu Yénerge, Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Rektorii tarafindan

yarGtalir.

Gecici Madde 1 - Bu yonergenin yirurlige girmesi ile daha 6nce kurulmus bulunan;

(i)

(ii)

(iii)

"KSU Tip Fakiiltesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu", "KSU Tip Fakiiltesi Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu", "KSU Ziraat Fakiiltesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu" bu yénergenin 7. maddesinde tanimlanan "Uzman Etik Kurulu" olarak
¢alismalarina devam ederler.

“Fen Bilimleri Arastirmalari Etik Kurulu”, “Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik
Kurulu”na, “Sosyal Bilimler Etik Kurulu”, “Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu”na doénustdralur, kurullarin Gye yapisi bu yénergenin 7. Maddesine
gore yeniden dizenlenir.

“Fen Bilimleri Arastirmalari Etik Kurulu Yonergesi” ve “Sosyal Bilimler Etik
Kurul Yonergesi” yurirlakten kaldiriimistir.





